برنامه سالانه دبستان معصومه1

90-89
گزارش فیزیکی از مدرسه 
                                                         اداری 
                                                                       آموزشی
فضاهای فیزیکی                                                  
     تجهیزات            پرورشی 
                                                           خدماتی  
    

  اداری : در این آموزشگاه دفتر مدیران دو نوبت به فضائی 18 متر مربع با تجهیزات : 13 کامپیوتر (9تا آن در سالن اجتماعات جهت آموزش معلمان و دانش آموزان) ٬ 2 عدد نوت بوک و 7 دستگاه پرژکتور دیتاشو جهت نمایش CDهای آموزشی برای دانش آموزان ، 1 تلویزیون و 1 ویدئوفیلم وویدئوCD ، 1 میز پذیرائی و 2 میز اداری . ضمناً اتاق استراحت آموزگاران با 2 دست مبلمان تزئین شده است.
فضائی به متراژ 15 متر مربع اختصاص به دفتر معاونین دارد این فضا شامل 2 دستگاه کامپیوتر مخصوص دفتر دار – کمدهای بایگانی – دستگاه زیراکس می باشد . 
اتاق پرورشی که مربوط به معاونین پرورشی است به متراژ 12 متر مربع که در این اتاق کمدهای پرورشی و 4 کمد آزمایشگاه و وسائل کیت علوم و ریاضی و 2 کمد مخصوص وسائل پرورشی وجود دارد . در این فضا جلسات هلال احمر – شورای دانش آموزی – جلسات مشاوره ای (دانش آموزان ویژه) برگزار می شود .

در این آموزشگاه فضائی به محل سکونت سرایداری با امکانات نوسازی و نسبتاً مجهزی اختصاص داده شده است .

فضائی برای ا تاق بهداشت با متراژ 15 متر و امکانات وسائل بهداشتی و تخت بهداشت در نظر گرفته شده است . 

کتابخانه آموزشگاه با داشتن 5500 کتاب در دو نوبت در فضائی به مساحت 15 متر مربع با مسئولیت خود دانش آموزان  با موضوعاتی علمی –  داستانی –  مذهبی به دانش آموزان کتاب امانت داده می شود .

در هر هفته معلمین به صلاحدید خود ساعت کتابخوانی خود را در کتابخانه با حضور دانش آموزان برگزار می کنند . ضمناً هر کلاس کتابخانه ی خاص کلاس خود را ، از کتابهای معرفی شده در آخر کتاب کتب درسی دانش آموزان را دارا می باشد . که مورد استفاده دانش آموزان قرار می گیرد .

سالن چند منظوره ی آموزشگاه 144 متر مربع می باشد که نماز و اجتماعات در این مکان برگزار         می شود .  لازم به ذکر است در این فضا سیستم های رایانه ای (9 دستگاه) به منظور آموزش گروههایی از دانش آموزان در ساعات فوق برنامه و استفاده از این فضا جهت فضای سمعی و بصری آموزشگاه هم مورد استفاده قرار می گیرد .

حیاط مدرسه: به عنوان زمین ورزشی استفاده می شود امّا فضا برای زمین ورزشی خیلی کم است و دانش آموزان نمی توانند در این فضا به توانائی بیشتر خود در رشته های بسکتبال و والیبال بپردازند . 
	داده های فیزیکی                         دبستان حضرت معصومه (س) یک                           سال تحصیلی 89-88


	نام واحد آموزشی: دبستان حضرت معصومه(س) یک 
	نوبت: یک
	جنسیت: دخترانه

	کد مدرسه: 95003926
	نوع مدرسه: دولتی
	تعداد کلاسهای درس: 12

	تعداد اتاقهای اداری: 2
	فضای آزمایشگاهی و کارگاهی:  ـــ
	تعداد و نوع کامپیوتر: 3 1
3عدد نوت بوک و 6 عدد دیتا شو


	وضعیت تجهیزات دیداری و شنیداری: دستگاه تلویزیون 1  عدد         و دستگاه ویدیو 2  عدد       و دستگاه ضبط صوت 20  عدد

	وضعیت وسایل آموزشی: دارای کیت ریاضی وجود دارد                                               وسایل علوم وجود دارد

	تعداد کتب موجود در کتابخانه: 4600 جلد کتابخانه عمومی و کتابخانه های کلاسی 1700 جلد

	سرانه دانش آموزي :  --

	وضعیت مواد خواندنی ویژه کارکنان: 700 جلد کتاب و کلیه مجلات رشد معلم ، تکنولوژی ، آموزش ابتدایی ، قرآن ، تربیت بدنی

	وضعیت نمازخانه: داریم

	وضعیت سالن اجتماعات: با نمازخانه مشترک است

	وضعیت اتاق بهداشت: یک اتاق

	زمین ورزش و امکانات ورزشی: توپ والیبال،بسکتبال، حلقه ، بدبینتون ، موانع ، وسایل تنیس روی میز ، کلیه وسایل ورزشی مربوط به پایه ی اول تا سوم ، و زمین ورزش والیبال ، بدبینتون ، یک حلقه ی بسکتبال (البته با حیاط مشترک است) 

	وضعیت تعاونی مدرسه: توسط دانش آموزان به صورت سیار فروش مواد خوراکی مجاز فروخته می شود .

                                    زنگ اول لقمه خوری دانش آموزان به همراه معاونین و در ساعات بعد فروش مواد خوراکی انجام 

                                     می پذیرد .


گزارش عاطفی

                                                              معلمین

روابط  مدیر با                       دانش آموزان                 
                 با کادر {معاونین – دفتردار}

    

  گزارش عاطفی : 
روابط مدیر با خانواده : به جهت اینکه خانواده ها در این مدرسه اکثراً فرهنگی و بقیه تقریباً اکثریت به اتفاق آنها تحصیل کرده هستند رابطه ی احترام آمیز و منطقی و آگاهانه در این مدرسه حاکم است {معلمین هم سعی می کنند بسیار محترمانه و با دلایل منطقی با خانواده ها تبادل نظر داشته باشند}

ارتباط مدیر با معلمین : یک ارتباط دوستانه همراه با پیشرفت و پیشبرد اهداف آموزشی .        معلمین هم پیشرفت مجموعه را خواهانند و دوست ندارند ارتباط دوستی با آنها به وضع آموزش و پرورش مدرسه لطمه ای وارد کند چه بسا این دوستی را در جهت پیشبرد اهداف مدرسه مستحکم تر نگه می دارند .

مدیر با دانش آموزان :  مدیر به دانش آموزان بسیار علاقه دارد و از اینکه بچه ها در سنی هستند که معصوم و صادق می باشند در ارتباط رفتار محبت آمیز در عین حال با دید توانمند بودن آنها در همه ی جوانب بر اساس توانائی آنها از آنها انتظار می رود . تقریباً اکثر دانش آموزان این مدرسه در خود احساس برتری می کنند و شاید تک فرزندی و اهمّیت بیش از حّد خانواده یا جویا شدن خانواده ها نسبت به جزئی ترین رفتار معلم در کلاس به خود خانواده ی خود اجازه می دهند در هر گونه مسئله ای پر توقع و مطرح باشند و همه ی مسئولیت ها به خودشان تعلق داشته باشد بدون اینکه دوستان خود را در نظر بگیرند . 
گزارش عاطفی

                                                                 دانش آموزان
روابط معلم با
                            
با معلمین و کادر                  
                                                                                           روابط دانش آموزان با دانش آموزان دیگر
                                                         
 گزارش عاطفی : 
روابط معلم با خانواده : معلمین در این آموزشگاه با توجه به اینکه اکثر فرهنگیان ناحیه 5 و ناحیه 1 فرزندان خود را در این مدرسه ثبت نام می کنند باید از لحاظ اصول روابط انسانی و همچنین توانمندیهای تدریس بسیار سنجیده عمل کنند زیرا با اعتراض همکاران مواجه می شوند . به همین علت ملاقات با اولیا و پاسخگوئی به آنها و با دلیل و منطق نسبت به توجیه رفتار و عملکرد آموزگار مستمراً (هر 15 روز یکبار) انجام می گیرد . آموزگار مرتباً اولیا را نسبت به 20 زدایی و دور کردن آنها نسبت به ایجاد اضطراب 20 در فرزندانشان توجیه می نمایند . ضمناً اکثر اولیا همکاری لازم را با آموزگار می نمایند که این خود عاملی است که با توجه به جمعیت 39 – 40 نفری کلاس ها آموزگاران به ادامه ی کار در این محیط نسبتاً راضی می باشند آموزگاران می دانند وقتی عملکرد آنها عالی باشند اولیاء این آموزشگاه نسبت به تقدیر و تشکر و زبان زد نمودن این آموزگاران دریغ نمی نمایند . معلمین  در این آموزشگاه از راه تشویق های به جا و مهربانی و دوستی با دانش آموزان به اهداف خود می رسند مشکلات متارکه و اختلافات خانوادگی در این مدرسه از مواردی است که معلمین با مشکلات چنین دانش آموزانی مواجه می باشند که با در نظر گرفتن تفاوتهای فردی با دانش آموزان برخوردمی کنند . از تفاوتهای دیگر دانش آموزان اختلافات طبقه ای است که آموزگاران با جلوگیری از مشهود بودن این امر در کلاس و مدرسه زمینه را برای خودنمایی عده ای از دانش آموزان مُهار می کنند .

روابط معلم با معلمین : در این جا معلمین با هم صمیمی هستند نسبتاً هماهنگ عمل می کنند در عین حال رقابتی وجود دارد که هر کدام در بهتر تدریس کردن و بهتر عمل کردن و جذب اولیا و دانش آموزان و برتر 


بودن بسیار کوشا می باشند .
معلمین با کادر دفتر : معلمین با کادر دفتر بالاَخص مدیر صمیمی هستند نظرات خود را برای پیشرفت مدرسه و کمک به مدیر و ارتقای مدیر با صراحت بیان می کنند و از افتخارات مدرسه و مسئول مدرسه بسیار خشنود می شوند و همیشه با مدیر همکاری کامل دارند .

روابط دانش آموزان با دانش آموزان دیگر : دانش آموزان در این آموزشگاه دوستانی درس خوان و منظم و با ادب انتخاب می کنند اگر در درس همکلاسی خود ضعفی ببینند با تاکید و سفارش آموزگار به او کمک می کنند امّا در انتخاب دوست به قوی بودن او در مواد درسی اهمیت می دهند در پایه های بالاتر نسبت به هم رقابت پیدا می کنند و می خواهند در آموزش از هم کم نیاورند و کوچکترین کسری در نمره برای آنها به خصوص در بین دوستانشان نگرانی ایجاد می کند در گرفتن مسئولیت تعاونی – شورای دانش آموزی – کمیته های آموزشگاه با هم رقابت دارند و اکثراً مسئولیت پذیری خوبی دارند .

از طرفی نسبت به رفتارهای دوستان خود در کلاس و سرویس مدرسه بسیار دقیق می باشند به خانواده های خود اطلاع داده و خانواده ها نسبت به بعضی رفتارها معترض می گردند .  

	داده های نیروی انسانی                  دبستان معصومه یک                                   سال 89 – 88

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت
	سابقه در پست فعلی
	مدرک
	دوره هایی که در ارتباط با سمت فعلی طی نکرده اند

	1 
	افتخار اعظم نشاسته گران
	مدیر
	9
	لیسانس
	

	2 
	اکرم توانا
	معاون آموزشی
	17
	لیسانس
	

	3 
	سهیلا شایان پور
	معاون آموزشی
	15
	لیسانس
	

	4 
	مهین جنتیان
	معاون پرورش
	10
	فوق دیپلم
	

	5 
	افروز نجفعلي زاده
	مربي فناوري 
	7
	ليسانس
	

	6 
	بهار سرائيان
	دفتردار
	5
	ليسانس
	

	7 
	فرح رضايي فرد
	مربي ورزش
	10
	ليسانس
	

	8 
	فرشته حيدري
	مراقب بهداشت
	6
	ليسانس
	

	9 
	عصمت گلي
	آموزگار اول
	29
	فوق ديپلم
	

	10 
	فرزانه مقرب تهرانی
	آموزگار اول
	28
	فوق دیپلم
	

	11 
	فريبا جعفري
	آموزگار دوم
	20
	فوق دیپلم
	

	12 
	شهین سلطانی
	آموزگار دوم
	19
	لیسانس
	

	13 
	بدری نجمائی
	آموزگار دوم
	28
	فوق دیپلم
	

	14 
	مهناز حسینی
	آموزگار سوم
	19
	لیسانس
	

	15 
	منصوره درخشان
	آموزگار سوم
	28
	لیسانس
	

	16 
	مهري زمانيان
	آموزگار چهارم
	4
	لیسانس
	

	17 
	نسرين پيروزمند
	آموزگار چهارم
	25
	ديپلم
	

	18 
	فرشته قاضی عسگر
	آموزگار چهارم
	29
	فوق دیپلم
	

	19 
	عفت معصوم زاده
	آموزگار پنجم
	26
	ليسانس
	

	20 
	فرزانه نیک خواه
	آموزگار پنجم
	25
	لیسانس
	

	21 
	فاطمه عليدوستي
	آموزگار جايگزين
	25
	ديپلم
	

	22 
	سيد سعيد مؤيدي
	سرایدار
	10
	دیپلم
	

	23 
	احمد داوری
	خدمتگزار
	5
	زیر دیپلم
	


	آمار و اطلاعات

	كلاس
	نام معلم
	تعداد دانش آموزان
	تعداد كل دانش آموزان

	كلاس اول(1)
	خانم گلي
	35
	70 دانش آموز

	كلاس اول(2)
	خانم مقرب تهراني
	35
	

	كلاس دوم (1)
	خانم جعفري
	36
	107 دانش آموز

	كلاس دوم (2)
	خانم سلطاني
	35
	

	كلاس دوم(3)
	خانم نجمائي
	36
	

	كلاس سوم(1)
	خانم حسيني
	37
	108 دانش آموز

	كلاس سوم (2)
	خانم درخشان
	37
	

	كلاس سوم (3)
	خانم زمانيان
	34
	

	كلاس چهارم (1)
	خانم پيروزمند
	36
	75 دانش آموز

	كلاس چهارم (2)
	خانم قاضي عسگر
	39
	

	كلاس پنجم (1)
	خانم معصومي زاده
	39
	79 دانش آموز

	كلاس پنجم(2)
	خانم نيكخواه
	40
	

	تعداد كل كلاسها
	تعداد كل معلمان
	تعداد كل دانش آموزان

	12 كلاس
	12 نفر
	439 نفر



	رتبه های ورزشی و پرورشی

	تعداد دانش آموزان شرکت کننده در مسابقات فرهنگی و هنری ناحیه 1


	                  رشته

     پایه
	سرود
	تئاتر
	نشریه دیواری
	حفظ و قرائت قرآن
	خط و کتابخوانی
	نقاشی

	سوم
	2 نفر
	
	2
	2
	ـــ
	

	چهارم
	8 نفر
	8
	2
	2
	1 خط و 

1 کتابخوانی
	1

	پنجم
	5 نفر
	2
	5
	2
	1 کتابخوانی
	1


تعداد دانش آموزان فوق برگزیدگان شرکت کننده در مدرسه می باشند

	وضعیت رتبه های دانش آموزان شرکت کننده در مسابقات فرهنگی هنری


	                  رشته

     پایه
	سرود
	تئاتر
	نشریه دیواری
	حفظ و قرائت قرآن
	خط و کتابخوانی
	نقاشی

	رتبه
	اول
	اول
	دوم
	حفظ اول

قرائت- دوم و سوم
	اول- دوم
	دوم



	تعداد دانش آموزان شرکت کننده در مسابقات ورزشی


	               رشته

     پایه
	والبیال
	بسکتبال
	کاراته
	بدمینتون
	تنیس روی میز
	شطرنج
	شنا

	چهارم
	2
	4
	رده کمربندی هر رنگ
	2
	1
	3
	با توجه به رده سنی

	پنجم
	3
	8
	1 نفر

5 نفر
	3
	3
	2
	

	رتبه
	2
	3
	1
	3
	اجرانشده
	اجرانشده
	3


در جشنواره ی طناب زنی ، آمادگی جسمانی ، مینی بسکتبال و جشنواره صبحگاهی اعلام آمادگی نموده ایم .
بسم الله الرحمن الرحیم

تحلیل برنامه سالانه آموزشگاه حضرت معصومه (س) نوبت   1

با توجه به هدف سال قبل در ارتباط با پیشرفت دانش آموزان سوم و چهارم در درس ریاضی و راهکارهای اعمال شده با توجه به آزمونهای عملکردی و آزمونهای تشریحی پیشرفت دانش آموزان در این درس کاملاً قابل توجه می باشد وادامه فعالیتهادرسال جاری هم به تصویب رسید.

بازدید تدریس آموزگاران از کلاسهای یکدیگر با بحث و تبادل نظر و استفاده از تجربیات هم ، برگزاری کلاسهای فوق برنامه و پیشرفته و دعوت از اساتیددر،شورای آموزگاران در پیشرفت دانش آموزان موثر بوده است .
	                                                                                            بسمه تعالي                                                 تاريخ :26/6/1389
صورتجلسه شوراي معلمان آموزشگاه: خوروش يك                                                                        شماره جلسه: 1
استان : اصفهان           شهرستان : اصفهان                ناحيه : يك                                                       سال تحصيلي : 90-89
                                                ساعت شروع: 5 تا 7 بعد از ظهر ص 1


	موضوع جلسه :
1. بحث و تبادل نظر در مورد برنامه سالانه ، برنامه كلاسي ، رعايت قوانين جاري در تاريخ 28/6/89 شوراي آموزگاران اين واحد آموزشي تشكيل شد. 
مصوبات شورا :
اهم مطالبي كه پيرامون آن بحث و تبادل نظر شد عبارتند از:
1. توجه همه جانبه به تقويت و بهبود نگرش ، دانش ، مهارت دانش آموزان در درس رياضي (هدف علمي – آموزشي – زيستي – اجتماعي)
2. تقويت مهارت هاي زندگي و آداب شهروندي (هدف اجتماعي – اخلاقي – زيستي- آموزشي- فرهنگي- هنري)
1-2- مهارت حل مسئله شامل حل مسائل اجتماعي و تصميم گيري
2-2- مهارت بهداشت و سلامت شامل بهداشت و سلامت روان جسم
3-2- مهارت ارتباطي و روابط بين فردي
4-2- مهارت خود آگاهي شامل داشتن هدف زندگي
5-2- مهارت تفكر خلاق و انتقادي
6-2- مهارت شهروند مسئول بودن شامل نشان دادن مسئوليتهاي فردي و هم چنين رفتارهاي اجتماعي
7-2- مهارت مشاركت و همكاري
3. تقويت انس با قرآن و اقامه نماز (هدف اعتقادي ، اخلاقي، علمي و آموزشي)
راهبردها جهت دهي به محتواي كلاس هاي فوق برنامه دانش آموزان در راستاي تحقق اهداف، كاربردهاي روشهاي نوين فعال، آموزش و تمرين مهارتهاي زندگي، هم چنين انس با قرآن و نماز، برگزاري جلسات شوراي معلمان فعال و مرتبط با اهداف مصوب با شيوه هاي نوين كارگاه آموزشي
4. برقراري ارتباط مؤثر و مستمر مدارس هميار قطبي ، شوراي معلمان مشترك و هميار، جشنواره هاي تدريس، برگزاري كلاسهاي آموزش اوليا
5. استفاده از كتابخانه هاي مدرسه به عنوان پشتيبان و كمك كننده براي رسيدن به اهداف (از همكاران خواسته شد تا اگر كتاب مفيدي را مد نظر دارند معرفي كنند تا تهيه كنيم.)
6. استفاده از نرم افزارهاي آموزشي و تجهيز كلاس ها به ديتا و نوت بوك و استفاده همياران از نرم افزارهايي كه ما را به هدف برساند.
7. آماده سازي والدين از ارزشيابي توصيفي و استفاده از خانم گلي جهت توجيه اوليا
8. جشن قرآن پايه اول در روز 15/7/89 كه از حالا به فكر اين روز و حضور اوليا و روحاني و طراحي برنامه هاي مخصوص اين روز باشيم (مصور باشد)
9. قرآن پايه سوم – طرح توصيفي – هنر پايه پنجم اجرا مي گردد اما قرآن پايه پنجم كتاب قبلي تدريس مي شود.
در پايان از معلمين محترم خواسته شد در بين اهداف فوق 2 الي 3 هدف انتخاب تا در سال جاري برنامه سالانه تنظيم گردد.
ضمناً در مورد برنامه هاي كلاسها و متنوع بودن در درس ساعات اول و رعايت ساعات اختصاص يافته به مواد درسي، رعايت بودجه بندي بحث و تبادل نظر شد.
خودداري از پاسخ گويي به موبايل در كلاس درس، حضور به موقع در مدرسه در نوبتهاي صبح و بعد از ظهر ، احترام به شخصيت دانش آموزان، به روز شدن كاركنان و استفاده از فن آوري و نرم افزارهاي تأئيد شده ي آموزشي ، استفاده از روشهاي نوين در تدريس، هماهنگ عمل نمودن همكاران هر پايه، امضاي بخشنامه ها، بازخورد مناسب به آزمونها و كتابها و تكاليف از مطالبي بود كه در مورد آن بحث و تبادل نظر شد.
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	                                                                                                    بسمه تعالي                                                    تاريخ: 26/6/89
شهرستان : اصفهان              ناحيه : يك                                                                                                          شماره جلسه : 2
صورتجلسه شوراي آموزشگاه : خوروش (حضرت معصومه (س) يك)                                                    سال تحصيلي: 90-89                                                                                                                                                                     ساعت شروع : 10:00 صبح

	موضوع جلسه :
1. بحث و تبادل نظر و تصميم گيري در مورد برنامه سالانه و اهداف  آموزشي و پرورشي سال جاري 
پیگیری مصوبات جلسه قبل  : فعاليتهاي روز شكوفه ها انجام شد 
مصوبات شورا : 
اهم مطالبي كه پيرامون آن بحث و تبادل نظر شد عبارتند از:
10. توجه همه جانبه به تقويت و بهبود نگرش ، دانش ، مهارت دانش آموزان در درس رياضي (هدف علمي – آموزشي – زيستي – اجتماعي)
11. تقويت مهارت هاي زندگي و آداب شهروندي (هدف اجتماعي – اخلاقي – زيستي- آموزشي- فرهنگي- هنري)
1-2- مهارت حل مسئله شامل حل مسائل اجتماعي و تصميم گيري
2-2- مهارت بهداشت و سلامت شامل بهداشت و سلامت روان جسم
3-2- مهارت ارتباطي و روابط بين فردي
4-2- مهارت خود آگاهي شامل داشتن هدف زندگي
5-2- مهارت تفكر خلاق و انتقادي
6-2- مهارت شهروند مسئول بودن شامل نشان دادن مسئوليتهاي فردي و هم چنين رفتارهاي اجتماعي
7-2- مهارت مشاركت و همكاري
12. تقويت انس با قرآن و اقامه نماز (هدف اعتقادي ، اخلاقي، علمي و آموزشي)
راهبردها جهت دهي به محتواي كلاس هاي فوق برنامه دانش آموزان در راستاي تحقق اهداف، كاربردهاي روشهاي نوين فعال، آموزش و تمرين مهارتهاي زندگي، هم چنين انس با قرآن و نماز، برگزاري جلسات شوراي معلمان فعال و مرتبط با اهداف مصوب با شيوه هاي نوين كارگاه آموزشي
13. برقراري ارتباط مؤثر و مستمر مدارس هميار قطبي ، شوراي معلمان مشترك و هميار، جشنواره هاي تدريس، برگزاري كلاسهاي آموزش اوليا
14. استفاده از كتابخانه هاي مدرسه به عنوان پشتيبان و كمك كننده براي رسيدن به اهداف (از همكاران خواسته شد تا اگر كتاب مفيدي را مد نظر دارند معرفي كنند تا تهيه كنيم.)
15. استفاده از نرم افزارهاي آموزشي و تجهيز كلاس ها به ديتا و نوت بوك و استفاده همياران از نرم افزارهايي كه ما را به هدف برساند.
16. آماده سازي والدين از ارزشيابي توصيفي و استفاده از خانم گلي جهت توجيه اوليا
17. جشن قرآن پايه اول در روز 15/7/89 كه از حالا به فكر اين روز و حضور اوليا و روحاني و طراحي برنامه هاي مخصوص اين روز باشيم (مصور باشد)
18. قرآن پايه سوم – طرح توصيفي – هنر پايه پنجم اجرا مي گردد اما قرآن پايه پنجم كتاب قبلي تدريس مي شود.
در پايان از معلمين محترم خواسته شد در بين اهداف فوق 2 الي 3 هدف انتخاب تا در سال جاري برنامه سالانه تنظيم گردد.
ضمناً در مورد برنامه هاي كلاسها و متنوع بودن در درس ساعات اول و رعايت ساعات اختصاص يافته به مواد درسي، رعايت بودجه بندي بحث و تبادل نظر شد.
خودداري از پاسخ گويي به موبايل در كلاس درس، حضور به موقع در مدرسه در نوبتهاي صبح و بعد از ظهر ، احترام به شخصيت دانش آموزان، به روز شدن كاركنان و استفاده از فن آوري و نرم افزارهاي تأئيد شده ي آموزشي ، استفاده از روشهاي نوين در تدريس، هماهنگ عمل نمودن همكاران هر پايه، امضاي بخشنامه ها، بازخورد مناسب به آزمونها و كتابها و تكاليف از مطالبي بود كه در مورد آن بحث و تبادل نظر شد.
زمان تشکیل جلسه آینده :                                                   
دستور کار جلسه آینده :
1- ...........................................................................  2- ..............................................................................
مشخصات و امضاء حاضرین در شورای آموزشگاه :
1- مدیر آموزشگاه : سرکار خانم اعظم نشاسته گران          امضاء                                                    جمع اصلی شورا .................نفر
2- معاون آموزشگاه : سرکار خانم سهیلا شایان                    امضاء                                                    تعداد حاضرین ...................نفر                 
3-  معاون آموزشگاه  : سرکار خانم اکرم توانا                     امضاء                                                    تعداد غایبین ......................نفر             
4- نماینده انجمن اولیاء :آقای سید مرتضی شریف             امضاء                                                                        
5- نماینده معلمان : سرکار خانم  فرزانه نیکخواه               امضاء
6- معاون پرورشی : سرکار خانم مهین جنتیان                     امضاء


بسمه تعالی

« تعیین تیم برنامه ریزی آموزشگاه حضرت معصومه (س) نوبت یک »

اسامی اعضای شورای مدرسه : 

اکرم توانا- سهیلا شایان پور- مهین جنتیان- افتخار اعظم نشاسته گران- معصومه كاظمي.

شورای آموزگاران : 

فرزانه مقرب تهرانی- عصمت گلي – فريبا جعفري - بدری نجمائی- شهین سلطانی- مهناز حسینی- منصوره درخشان- مهري زمانيان - فرشته قاضی عسگر- نسرين پيروزمند- عصمت معصوم زاده- فرزانه نیکخواه – فاطمه عليدوستي- فرح رضايي فرد- افروز نجفعلي زاده- بهار سرائيان 

اعضای انجمن و شورای دانش آموزی

مسئول تیم برنامه ریزی  : افتخار اعظم نشاسته گران

تشکیل جلسه برنامه ریزی : 

26/ 06/ 89 و تکمیل برنامه در طول ماه مهر و .......

آرمانهای مدرسه

· شناخت و پرورش استعدادهای دانش آموزان

· پرورش حسن کنجکاوی و خلاقیت
· پرورش توان حل مسئله و تفکر انتقادی
· ایجاد روحیه دینی و التزام عملی به احکام اسلامی
· کاربردی نمودن علم ریاضی و ارتباط به زندگی روزمره
· ارتقاء سطح تحصیلی دانش آموزان و جلوگیری از فاصله دو دوره ابتدائی و راهنمائی در درس ریاضی
تدوین رسالت ها و ماموریت ها

هدف :

1-ارتقاءکیفیت اموزش درس ریاضی وارتباط این درس با زندگی روزمره 

کاربردی ترنمودن مفاهیم ریاضی وارتقاء دست ورزی دانش اموزان درپایه های چهارم وپنجم

تحلیل نیازها

دریک نگرش کلی به نظر می رسیدباتوجه به اهداف دوره ی ابتدایی باید تلاش بیشتری دربالابردن یادگیری عملی ودست ورزی دانش اموزان  دررسیدن به سطوح بالای حیطه ی شناختی دردرس ریاضی صورت پذیرد 

تحلیل وضعیت درون و برون مدرسه 

قوت ها

· بهره مندی از آموزگاران با تجربه و علاقه مند و کارآمد و آشنا به الگوهای تدریس درسطح ناحیه

· بهره مندی از اعتبار لازم ومشارکتهای مالی بالا جهت پیشرفت آموزشی
· برخورداری از کامپیوتر 
· برخورداری از دانش آموزان توانمند در ارتباط با بالا بردن سطح آموزشی دانش آموزان ضعیف
· توجه و مساعدت مسئولان اداره به امر آموزش
· فرهنگ بالای اکثریت خانواده ها
· وجوداولیاءبا انگیزه ومسوول نسبت به ارتقای اموزش وپرورش فرزندانشان
· اعضای انجمن قوی وانتخاب هرساله به عنوان انجمن برتر کشوری
· نوسازبودن فضای فیزیکی مدرسه
ضعف ها

· کم توجهی به برگزاری کلاسهای اموزش ضمن خدمت وارائه ی روشهای نوین وفعال دردرس ریاضی.
· 20 گرائی اولیا در این آموزشگاه که موجب استرس و اضطراب  در دانش آموزان می شود .
· پایین بودن سطح سواد بعضی از اولیاء و آگاه نبودن بعضی از اولیاء نسبت به چگونگی روش های تعلیم دهی ریاضی  وکاربردی نمودن مفاهیم ریاضی
· بالا بودن جمعیت دانش آموزی در کلاس ها .
· کمبود cd های آموزشی در دروس ریاضی در همه پایه ها .
· زیاد بودن فاصله ی محل سکونت دانش آموزان تا مدرسه و ایجاد خستگی برای دانش آموزان .
· نا همگون بودن دانش آموزان از نظر اقتصادی – فرهنگی و اجتماعی .                                               انگیزه ی کم بعضی از دانش آموزان در یادگیری این درس نسبت به دروس دیگر                                                                                 انتظاربی موردبعضی ازاولیاو بی اطلاع ارنظرات کارشناسانه 

· فضای نامناسب ورزشی وحیاط کوچک
· دانش اموزان سرویسی که مشکلی برای  تشکیل کلاس فوق برنامه می باشند.
.   تهدید ها

· وجودیک یادو مدرسه درسطح شهر اصفهان وموفقیت انهادرمسابقات تیزهوشان

· وجود رقابت های شدید و ناسالم بین دانش آموزان جهت قبول شدن در مدارس خاص مقطع راهنمایی .
· داوطلبین زیاد زمان ثبت نام وتحت فشاربودن مسوولین دبستان ومواجه شدن بااعتراض مراجعین
· خستگی بیش از حد کارکنان به جهت حجم زیاد فعالیتها
فرصت ها

· دعوت از استادان متخصص در شورای آموزگاران و تبادل نظر با آنها درکیفیت بخشی به اموزش اموزگاران.

· برخورداری از مشارکت های مردمی وعلاقه وهمکاری همه جانبه اولیاء توانمند
· وجود خیرین مدرسه سازدربین اولیا
· وجود مسوولین دربین اولیا .
· حضورمعلمان کارامدوباتجربه دراین اموزشگاه که تعامل وهمکاری انان باسایراموزگاران وگروههای درسی ناحیه واستان برقرارمی باشد.
تعیین تاکتیکها

	تاکتیک
	میزان اعتبار
	چگونگی
	چرا
	کجا
	چه زمانی
	مسئول

	راه اندازی سیستم هوشمند در مدرسه
	37000000 ریال
	فراهم آوردن سیتم ديتاشو و کامپیوتر
	استفاده از فناوری
	6 كلاس 

طبقه دوم
	مهر ماه
	مدیر 

	برگزاری کلاسهای فوق برنامه
	هر ساعت 4000ریال برای هر دانش آموز
	برگزاری         کلاس های مختلف
	استفاده از فناري
	کلاس مدرسه
	طول سال تحصیلی
	شورای مدرسه 

	به كارگيري مربي 

فن آوري جهت آموزش معلمان و دانش آموزان 
	5000000ریال
	دعوت از استاد کامپیوتر
	استفاده از 

نرم افزار 
	سالن مدرسه
	طول سال تحصیلی
	مدیر 

	تهیه ی بانک نرم افزاری
	1500000ریال
	خرید و امانت CDاز مرکز تحقیقات و مراکز دیگر
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نظارت و ارزشیابی

در بهمن ماه و اردیبهشت ماه بابرگزاری  آزمون های عملکردی چگونگی رسیدن به هدف وارتقای کیفیت اموزش ریاضی مورد ارزیابی قرار میگیرد و در جهت رفع ضعف ها تمهیداتی در نظر گرفته می شود .

تدوین رسالت ها و ماموریت ها

هدف :

استفاده از فناوری جهت ارتقای سطح دانش و مهارت معلمان و دانش آموزان در بهبود کیفیت آموزشی و فعالیت های یاددهی ، یادگیری با رویکرد امور پژوهشی و تقویت نو آوری و خلاقیت .
تحلیل نیازها

با توجه به بیشترنمودن انگیزه ی دانش آموزان جهت فعالیت های یاددهی ، یادگیری و شاداب سازی و تنوع در اینگونه فعالیتها پیشنهاد شد از فناوری به ویژه سیستم رایانه به مدت یک ساعت در هفته استفاده شود .

نیازبه کاربردی وعمقی تر شدن دروس .

آشنا نمودن خانواده ها به روش های تدریس           –بهره گیری بیشتراز روش های فعال

انتظار می رود با استفاده از سیستم رایانه در کنار تدریس به شادابی و انگیزه ی بیشتردر دانش آموزان بیفزاید .

عمقی تر شدن و کاربردی تر شدن مطالب و شادابی دانش آموزان با نظر سنجی مجدد از انها و اولیا در ارتباط با تاثیر استفاده از فناوری ؛نتیجه مطلوب مشخص می گردد .

قوت ها
· بهره مندی از 10 دستگاه کامپیوتر و 3 عدد نوت بوک و 7 دستگاه Data دیتاشو .
· بهره مندی از اعتبار لازم .
· برخورداری ازتعدادی از CDهای آموزشی .
· برخورداری از اولیا متخصص .
· ارتباط با استادان مرکز زینب کبری جهت فراهم آوردن CDهای آموزشی .
· توجه و مساعدت مسئولین اداره به این مدرسه و اهمیت دادن به امر آموزشی .
ضعف ها

· توانمند تر شدن همکاران در استفاده از این فناوری 
· 20 گرایی خانواده ها در این آموزشگاه که موجب استرس و اضطراب در دانش آموزان می شود .
· جمعیت زیاد هر کلاس که در یک زمان نمی توان همه ی دانش آموزان را آموزش داد تا خود بتوانند از فناوری کامپیوتر استفاده نمایند .
· با توجه به بالا بودن سابقه ی همکاران ، بعضاً انگیزه ای برای استفاده از فناوری رایانه را ندارند .
· ناهمگون بودن دانش آموزان از نظر فرهنگی و اقتصادی و اجتماعی .
· به روزنبودن CDهای آموزشی دوره ی ابتدائی .
· بالا بودن انتظارات اولیا .
· حجم زیادفعالیتهای معلم؛اختصاص زمانی رابرای استفاده از فناوری کاهش می دهد
تهدید ها

· وجود رقابت های شدید و ناسالم بین دانش آموزان جهت قبول شدن در مدارس خاص مقطع راهنمایی . 
فرصت ها

*وجود اولیا و اعضای انجمن متخصص وثبت نام از فرزندان خیرین مدرسه ساز دراین اموزشگاه.

* برخورداری از مشارکتهای مردمی واولیاء توانمند ومایل به همکاری همه جانبه در مدرسه .

* وجود معلمینی که توانایی بهره وری از فناوری و تکنولوژی را دارند و خود می توانند یاری دهنده مدرسه و آموزگاران دیگر باشند .

*وجود اموزگاران متعهدووظیفه شناس به طوری که بعضا بیش از حد انتظار وقت خودرادراختیار اموزشگاه قرار می دهند
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